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Weitere Materialien sind auf unserer Website erhältlich.
Du suchst eher den Austausch und das Gespräch mit unseren Persönlichkeitsexpert*innen?

Unsere Coaches und Berater*innen sind jederzeit für Dich da. 

NF-Kernpersönlichkeiten
• haben ein Bedürfnis nach Authentizität und 

Individualität
• handeln möglichst im Einklang mit ihren 

Gefühlen
• sind visionär und idealistisch

NFs im Arbeitsleben
NF-Kernpersönlichkeiten haben eine sehr starke 
Intuition, mit der sie Ereignisse, Situationen und 
Zusammenhänge schnell erfassen. Sie sind wer-
teorientiert, arbeiten gern mit Menschen zusam-
men und können andere gut für ihre Werte und 
Ideen begeistern. Sie haben dabei ein klares Ziel 
vor Augen. Bei langfristigen Projekten verlieren 
NF-Persönlichkeiten öfter mal den Überblick und 
übersehen möglicherweise wichtige Details.
 
NFs als Vorbild
NF-Vorbilder wissen, wie sie ihre Mitarbeiter 
mit neuen Ideen motivieren und begeistern 
können. Sie inspirieren, statt zu kontrollieren, 
und überzeugen andere durch ihre Energie und 
ihren ansteckenden Enthusiasmus. Sie lieben die 
Herausforderung und stehen Veränderungen und 
Neuem offen gegenüber. Der NF-Führungsstil ist 
kommunikativ, einfühlsam und integrierend.

NFs in der persönlichen  
Weiterentwicklung  
NF-Lernende folgen ihrem inneren Kompass 
und sind jederzeit bereit, ausgetretene Lernpfa-
de zu verlassen. Sie sind schnell und flexibel in 
ihrem Denken und werden von ihrem Interesse 

an Menschen und Werten motiviert. Ihre Phan-
tasie, Kreativität und Neugier lassen sie ständig 
nach neuen Möglichkeiten suchen. Daher fühlen 
sie sich auch in einer Arbeitsatmosphäre wohl, 
in der möglichst wenig Regeln und Strukturen 
sie in ihrem Idealismus einschränken.

NFs in herausfordernden Situationen
Je näher ein Abgabetermin rückt, umso ge-
stresster werden NF-Kernpersönlichkeiten und 
desto mehr verlieren sie sich in Einzelheiten und 
Details. Doch oft liegt es einfach daran, dass sie 
zu viele Aufträge gleichzeitig angenommen ha-
ben. Menschen, die ihre kreative Arbeit allzu sehr 
beeinflussen und kontrollieren wollen, findet der 
NF ebenso belastend wie Gesprächspartner, die 
zu wenig Begeisterung für seine Projekte entge-
genbringen und sich auf Altbewährtes berufen.

NFs ganz Privat 
NF-Kernpersönlichkeiten sind warme und für-
sorgliche Beziehungsgestalter, die in der Lage 
sind, ihre Zuneigung offen gegenüber anderen 
Menschen zu zeigen. Partnerschaftliche Bezie-
hungen mit einem NF erreichen oft eine Tiefe, 
wie es sie nur selten gibt und wovon andere 
Menschen nur träumen können. Denn NF-
Persönlichkeiten achten sehr auf die Bedürfnisse 
und Wünsche anderer und scheuen sich nicht 
vor Verpflichtungen innerhalb einer zwischen-
menschlichen Beziehung. Mit Werten wie Koope-
ration, Empathie und Offenheit schaffen sie stets 
Begegnungen auf Augenhöhe und halten daran 
fest, im Einklang mit ihren Gefühlen zu handeln.

NF-Persönlichkeiten: Begeisternde Kommunikatoren.

29 Sensing (S) (N) iNtuition 90

62 Thinking (T) (F) Feeling 82
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